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COMMUNE DE CAVEIRAC
EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N° DE20251812_85/693

Du 18 décembre 2025
a 18 heures 30

NOMBRE :

De Conseillers en exercice : 27
De Présents : 25

De Votants : 27

Absents ayant donné
| procuration : 2

Absents excusés sans
procuration : O

il Absents non excusés sans
procuration : 0

Obijet : Contrat d’assurance

L’an deux mille vingt-cing, le dix-huit décembre & dix-huit heures trente,
le Conseil Municipal de la Commune de Caveirac étant réuni salle du
Conseil Municipal, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jean-Luc CHAILAN, Maire,

Etaient présents : Mesdames et Messieurs Jean-Luc CHAILAN ;
Isabelle MAZAY ; Christian ANDRE ; Florence DUSSAUT ; Marc
SERVILE ; Odile GIOVANNELLI ; Cyril GUERRE ; Catherine
LAPIERRE ; Jérébme BALLESTEROS ; Pascal MIARD ; Sophie
ESCUDIER ; Marion BERLINE ; Sophie GIMENO : Guillaume |f
BARAGNON ; Sophie DENAT ; Bertrand LEDIEU ; Sophie LINGERAT

; Antoine GIRON ; Patrick ETIENNE ; Elisabeth CRES : Alice
BROSSETTE ; Loic CODOU ; Catherine ROCCO ; Marc AUGIER ;
Marcel DESPROGES

Etaient absents excusés avec procuration: Agnés GHELFI
pouvoir a8 Sophie ESCUDIER ; Laurence MARTIN pouvoir & Loic
CcobDouU

risques statutaires - Souscription
au contrat groupe proposé par le
CDG 30 et signature convention
d’adhésion 2026/2029

Etaient absents excusés sans procuration :
Etaient absents non excusés sans procuration : -

Madame Sophie ESCUDIER, rapporteur, expose :

Depuis de nombreuses années, le Centre de Gestion du Gard accompagne les collectivités et établissements
public qui lui sont affiliés pour couvrir les risques statutaires auxquels ils sont exposés.

Le contrat actuel arrivant a son terme au 31 décembre 2025, le Centre de Gestion du Gard a mené une procédure
de mise en concurrence afin de proposer un nouvel opérateur aux employeurs affiliés & compter du 1er janvier
2026.

Vu, la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article 26,

Vu, le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux centres de gestion institués par la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée,

Vu, le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application du deuxiéme alinéa de I'article 26 de la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les centres de gestion pour le compte des
collectivités locales et établissements territoriaux

Vu, la délibération n° DEL20250213_13/081 du 13 février 2025 donnant mandat au Centre de Gestion du Gard
pour négocier un contrat groupe garantissant les risques financiers encourus par la collectivité 4 'égard de son
personnel auprés d’'une entreprise d’assurance agrée,

Vu, la délibération du 30 juin 2025 du Conseil d’Administration du CDG 30 fixant les taux de frais de gestion relatif
au service facultatif « assurance statutaire »,

Vu, le résultat de la commission d’appei d’offres du CDG 30 en date du 26 mai 2025,
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Le contrat couvre l'intégralité des risques statutaires pour les agents CNRACL, & savoir :

» le décés

B le congé pour invalidité temporaire imputable au service (accident de service, de trajet, maladie imputable)
» le congé de maladie ordinaire

> le congé de longue maladie et de longue durée

» le temps partiel thérapeutique

» la disponibilité d'office pour raison de santé

» l'allocation d'invalidité temporaire

B la maternité, paternité, adoption.

Ainsi que pour les agents JRCANTEC avec prise en charge du :

» congé pour invalidité temporaire imputable au service (accident de service, de trajet, maladie imputable)
» congé de maladie ordinaire

» congé de grave maladie

» congé de maternité, paternité, adoption

L’assiette de cotisation et de garantie est constituée par :
> Les éléments de base :
e Le traitement indiciaire brut soumis a retenue pour pension, pergu par tous les agents assurés au
cours de 'exercice d’assurance,
o la nouvelle bonification indiciaire annuelle,
s le supplément familial de traitement,

L’adhésion au contrat groupe est liée a la signature d’une convention de gestion permettant de définir les conditions
dans lesquelles s'établissent et s'organisent les relations relatives & la gestion du contrat d’assurance statutaire
souscrit par la commune / I'établissement.

Cette convention définit les interventions du CDG 30 qui portent notamment sur :
B les taches liées a la passation et a la gestion du marché public,

P le suivi de I'exécution du contrat,

» - un réle d’'information et de conseil,

La Commune participe aux frais d'intervention du CDG30 en versant une contribution fixée selon les garanties
souscrites et s'appuyant sur la masse salariale de I'année N-1, telle que déclarée par I'employeur auprés de
I'assureur pour réglement de la cotisation annuelle due au titre de I'adhésion au contrat.

Considérant qu’a l'issue de la procédure de mise en concurrence le CDG 30 a retenu comme prestataire RELYENS
SPS / RELYENS LI / RELYENS MI afin de couvrir les risques statutaires encourus par les collectivités et
établissements publics lui ayant donné mandat.

Considérant le résumé des garanties proposées,
Considérant la nécessité de conclure un contrat d’assurance statutaire.
Vu l'avis de la commission Ressources Humaines en date 3 novembre 2025,

Le Conseil Municipal
Aprés en avoir délibéré et a FUNANIMITE des membres présents et représentés,

APPROUVE : I'exposé de Madame Sophie ESCUDIER

DECIDE : d'adhérer au contrat groupe « Assurance Statutaire » proposé par le Centre de Gestion du Gard a
compter du 1er janvier 2026 et de choisir les formules suivantes :

FORMULES TOUS RISQUES ~ AGENTS TAUX DE COTISATION | FRAIS DE GESTION
CNRACL ASSUREUR CDG 30
Déees 0.13% 0.02%
Congé pour invdlidité tempordire impu-
table au service (temps partiel suite & ce 2.46 % 0.07 %
risque) — Sans Franchise
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- |Congé de Longue Maladie / Congé de
Longue Durée (temps partiel thérapeu- 281 % 0.07 %
figue suite a ce risque) — Sans Franchise
Maternité / Paternité / Adoption — Sans
Franchise 0.35 % 0.04 %
Maladie ordinaire, franchise 10 jours, y
compris 1 jour de carence,
Temps partiel Thérapeutique (y compris
TPT sans arrét initial) A% 405%
Disponibilité d'office pour raison de santé
Allocation d'invalidité temporaire
TOTAL | ...... 10.06......... 7 J N 0.25...... %
FORMULES TOUS RISQUES — AGENTS FRAIS DE GESTION
IRCANTEC TAUX DE COTISATION CDG 30
Frcmch.lse }0 jours en maladie ordinaire, y 1.27 % 0.25 %
compris 1 jour de carence

PRECISE : que les crédits correspondant seront inscrits au budget de la Commune.

AUTORISE Monsieur le Maire ou a défaut I'élue déléguée a signer tous les documents relatifs au contrat
d’assurance statutaire du CDG 30 d’'une durée de 4 ans a compter du 1% janvier 2026, ainsi que la convention
d’adhésion au service « Assurance statutaire » proposée par le CDG 30.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.
Pour extrait conforme,
A Caveirac, le 22 décembre 2025

Le Maire
Jean-Luc CHAILAN

Le Secrétaire de séance

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans le délai de deux mois & compter de sa transmission auprés
du représentant de I'Etat et de sa publication). Le tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique «Télérecours citoyens»

accessible par site internet https://www.telerecours.fr
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