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LA SÉCURITÉ



la vague verte  recyclerie créative et solidaire

Cela fait maintenant 1 an que l'association s'est installée à l'Arche de la Vaunage, au 1 rue 
Rollier ! Et pour que cette belle aventure continue, elle recherche activement de nouveaux 
bénévoles pour faire tourner la boutique, donner un coup de main lors des collectes, 
réparer...et animer des ateliers ! A partir de la rentrée 2024, la recyclerie souhaite proposer 1 
atelier par mois, de création ou de réparation.
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Editorial

Chères Caveiracoises, chers Caveiracois,

Alors que l’année touche à sa fin, c’est avec un 
sentiment de gratitude et d’enthousiasme que je 
vous adresse ce nouvel édito. Nous avons vécu 
une année riche en projets et en initiatives qui 
ont contribué à renforcer notre belle commune.

À l’approche des fêtes de fin d’année, je tiens 
à saluer le dynamisme qui a animé notre ville 
tout au long de ces mois. Nos équipes, en 
collaboration avec nos associations, ont su créer 
des moments de convivialité et de partage, des 
événements qui ont rassemblé petits et grands, 
et ont contribué à renforcer le lien social. 
J’espère que vous avez pu profiter pleine-ment 
de ces animations et que vous en garderez de 
précieux souvenirs.

L’année 2024 a vu plusieurs projets 
structurants être lancés dont certains sont 
encore en cours. Les travaux de réaménagement 
de la RD 103 progressent, visant à améliorer 
l’accessibilité et l’embellissement de notre cœur 
de ville. La création du passage sous le châ-teau, 
récemment validée par la DRAC, finalisera 
la sécurisation de cet axe crucial. Parallè-
lement, la réfection de nos voies communales 
se poursuit, renforçant la sécurité de nos dé-
placements quotidiens.

Notre engagement pour l’environnement reste 
au cœur de nos priorités. Nous avons lancé 
plusieurs initiatives écologiques, notamment 
la désimperméabilisation des cours d’écoles et 
la mise à niveau de notre éclairage public. Ces 
actions sont essentielles pour préserver notre 
cadre de vie et lutter contre le changement 
climatique.

Face aux défis économiques que rencontrent 
certaines familles, notre CCAS demeure vigi-
lant et actif. Nous continuons à travailler main 
dans la main avec les bénévoles et les asso-
ciations pour fournir un soutien adapté aux 
plus fragiles. Votre solidarité et votre engage-
ment envers votre voisinage sont des atouts 
précieux pour notre commune.

Je souhaite également vous rassurer sur notre 
politique budgétaire : malgré cette dynamique, 
nous avons su maintenir notre rigueur en 
matière de fiscalité locale. Votre municipalité 
con-tinue à gérer son budget de manière 
responsable, privilégiant l’autofinancement 
pour soute-nir nos projets tout en maîtrisant 
nos dépenses de fonctionnement.

Je tiens à vous remercier sincèrement pour 
la confiance que vous nous témoignez. Votre 
en-gagement est le moteur de notre action 
municipale et nous inspire à continuer à faire 
de Caveirac un lieu où il fait bon vivre.

Je vous souhaite à toutes et à tous une 
excellente fin d’année, pleine de chaleur et de 
convi-vialité, entourés de vos proches.

Avec toute mon amitié,

Votre maire.

Jean Luc CHAILAN
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1. LES FINANCES

2023
 un résultat  budgétaire & financier  excédentaire 

à hauteur de 572 452.01 €.

4



5



6



,

7



En 2023 un budget de 434 ml€ a été dépensé. 
En 2024, dans sa continuité, un budget de 650 ml€ a 
été accordé.

Monsieur Miard, élu à la voirie et aux réseaux, prend 
en considération toutes les doléances des administrés 
avec les contraintes rencontrées sur ces différents 
réseaux. Son rôle a aussi pour but d’organiser un 
plan de travaux pluriannuel pour plus de cohérence 
et d'efficacité.

Cette année, l'entreprise Lautier Moussac  a réalisé 
la réfection totale des chemins des lavandières, des 
4 vents, rue font d'Aran, place des fauvettes, impasse 
fourrier, ainsi qu’une consolidation de la berge 
impasse de la rivière. 

Plusieurs secteurs sont à l’étude, dès ce mois-ci, 
dont un appel d'offre pour réaménager entièrement 
la route de Clarensac début septembre (de la place 
Nimeno ll au bout de la vue), puis viendront ceux 
terminés et financés par NÎMES MÉTROPOLE  (eau 
potable, assainissement, pluvial), enfin ceux des 
territoires d'énergie actuellement en cours. 

Le chemin du sémaphore reliant le village au stade 
sera quant à lui traité en juin 2025. Un revêtement 
bitumeux avec dispositifs de ralentissement sera 
réalisé afin de rendre ce chemin plus confortable 
pour de nombreux usagers se rendant au complexe 
sportif. 

2. VOIRIE ET RÉSEAUX

La commune de Caveirac ne veut surtout pas
 négliger l'état de ses voiries.

8



3. SÉCURITÉ

La sécurité était une priorité de notre campagne électorale. La dimension de notre police municipale 
n’était plus en adéquation par rapport à la taille de notre commune et le nombre de ses habitants.

Après avoir doté notre village d’une couverture vidéo importante, il était nécessaire d’adapter le 
nombre de nos policiers. Cela fait quelques temps que nous avons créé un secrétariat, avec un agent 
employé à 50 % . Depuis le 1er mai 2024, nous avons augmenté notre police d’un agent pour avoir 
aujourd’hui 4 personnels dédiés à notre sécurité. 

• Bonjour Julien, bienvenue au sein de notre 
commune. 
Quelle est ta situation familiale ?
Je suis marié et père de 2 grands garçons de 22 et 
15 ans.

• Depuis combien de temps es-tu policier ?
Je suis policier municipal depuis 3 ans, nommé 
après 2 ans d'ASVP.

• Tu arrives de quelle commune ?
J'exerçais sur la commune de Saint-Drézéry 
(34), à proximité de Castries. 

• Que faisais-tu avant d'être policier ?
J'ai passé 10 ans engagé dans l'Armée de Terre, j'ai 
ensuite passé 6 ans dans le domaine de la sécurité 
privée. 

• Quelles sont tes premières impressions ?

J'ai passé 5 années dans une collectivité de 3300 
habitants où je représentais seul la sécurité publique.

Aujourd'hui, j'intègre une équipe de 3 profes-
sionnels qui connaissent bien la commune et sa 
population, il est confortable pour moi de travailler 
en minimum en binôme sur la voie publique. 

Outre le fait que la commune de Caveirac est proche 
de mon domicile et que j'ai toujours aimé ce village, 
j'apprécie beaucoup les qualités humaines de mes 
collègues de travail, mais également la politique de 
sécurité mise en place par Monsieur le Maire et son 
Conseil Municipal qui correspond parfaitement 
à ma vision de la police municipale, à savoir une 
police de proximité.  
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Nous avons reçu, dans le cadre d’un partenariat, 
M. CHAMSIDINE brigadier à la Police Municipale 
de Mamoudzou. Cette brigade d’une cinquantaine 
d’agents est concentrée sur une grosse délinquance, 
un chômage très élevé et une pauvreté importante 
avec un niveau de vie très cher.

Stagiaire pendant un mois en immersion découverte 
dans le cadre d’une convention signée entre 
Mamoudzou et notre commune, le brigadier 
CHAMSIDINE s’est rapidement adapté à notre 
fonctionnement. Ce fût une très bonne expérience 
pour tous. Les échanges très riches ont permis de 
connaitre d’autres méthodes. 

Le stagiaire était impressionné par la polyvalence de 
nos policiers,  que ce soit dans le cadre de l’urbanisme, 
de la gestion du poste comme des relations que nous 
avons auprès des institutions extérieures comme 
l’ONF (Office National des Forêts).

Lors de nos différents échanges, il était évident 
qu’il était très attaché à son département, policier 
depuis 2021, père de 4 enfants. C’est avec beaucoup 
de nostalgie qu’il appelait Mayotte l’ile aux parfums. 
Ce territoire est devenu un DROM (Département et 
Région d’Outre-Mer) en 2011.

M. CHAILAN, ancien chef de notre police 
Municipale, a su créer des liens solides avec 
le département de MAYOTTE et commente 

ci-dessous. 
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 Florian RANC,  25 ans,  est agent technique 
de la commune de Caveirac au pôle espaces verts. 
Motivé et enthousiaste, c’est avec beaucoup de sérieux 
qu’il contribue quotidiennement à l’embellissement 
de la commune. Florian est très apprécié par ses 
responsables et ses collègues de travail. 

Cette vie professionnelle, il doit la conjuguer avec 
une passion dévorante : la course camarguaise.

Un art qui lui demande beaucoup de travail et 
d’investissement personnel afin d’aboutir à de belles 
performances. Ses efforts sont payants. Le jeudi 5 
septembre 2024 il s’est distingué dans la catégorie 
des vaches cocardières lors de la finale de la course 
camarguaise dans les arènes du Grau du roi.

C’est le 14 juillet 2016 que les Caveiracois découvrent 
Florian sur le sable des arènes communales. Ce jour-
là, il participe à la finale de graine de raseteurs or-
ganisée par Nîmes Métropole. Le public venu en 
nombre assiste avec bonheur aux prémices d’une car-
rière prometteuse. Agé de 17 ans à cette époque, il fait 
déjà preuve d’une grande maturité face aux toros de 
la manade    LA CLAPIERE. 

  

En 2023,  il est victime d’une très grave blessure qui 
aurait pu mettre un terme à ses ambitions de carrière. 
A force de courage, de caractère et de travail, il a su 
revenir au niveau qui était le sien avant l’accident.

Ainsi c’est tout naturellement qu’il concourt 
aujourd’hui dans la catégorie du trophée de l’avenir, 
l’antichambre de l’élite qu’est le trophée des as. 

Sur l’ensemble des courses, il est arrivé second à 
seulement quelques points du vainqueur. Meilleur 
animateur de la finale, il a su capter l’attention du 
public, notamment avec la vache de la manade 
NICOLIN « GALANTE » dont certains rasés ont 
fait résonner quelques « Carmen », signe d’une 
reconnaissance de la part du jury. 

C’est avec une attention particulière que nous 
suivrons l’évolution de la carrière de Florian que nous 
espérons longue et très riche.

Un AGENT MUNICIPAL  
se fait un nom dans la course camarguaise 

4. REPORTAGE
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5. LES ÉCOLES ET LA JEUNESSE

C'est une chanson en forme de mot de la fin pour ces belles vacances passées 
au centre de loisirs délocalisé, avant de préparer cartables et crayons en 
prévision de la prochaine rentrée des classes !

Ces jeux en commun et tout ce temps partagé avec les copains ont  aussi été l’occasion 
pour les animateurs d’éduquer petits et grands  aux valeurs communes qui permettent 
un vivre ensemble serein et solidaire, les préparant ainsi à devenir de futurs citoyens. 
C’est ainsi que les grands ont eu la visite du relais Handicap 30 qui les a sensibilisés à 
la différence, à la tolérance, au respect d’autrui et à l’entraide. 

Une trentaine d'enfants sont également partis sur le gîte de groupe L' Amorié 
Thoiras 30 pour vivre une semaine à la découverte de nombreuses activités sur la 
thématique "la tête dans les étoiles ".

Au programme : initiation à la slackline, veillée astronomie, accrobranche, balades 
nature...

Construction géante et grand jeu sur l'origine des Jeux Olympiques, réalisation de 
pots de fleur, décoration des salles, yoga des enfants, atelier papier recyclé, chasse aux 
insectes et aux fleurs, jeux sportifs et jeux d'équipes, atelier de discussion autour du 
handisport... il y avait vraiment de quoi faire à Langlade cet été et les enfants ne s’y 
sont pas trompés ! 

Placés sous le signe des jeux olympiques, jeux d’eau, activités diverses 
et jeux de coopération ont réjoui les petits vacanciers. 

Les petits du groupe « maternelle » se sont ainsi rendus à la ferme 
pédagogique «  Les petits fermiers » de Lansargues : entre balade et 
bateaux, rencontre avec les animaux et joyeux pique -nique, ils se sont 
« éclatés » !

L’été a été « chaud » pour les enfants  grâce aux Francas du gard, chargés 
par la municipalité d’animer le centre de loisirs de Caveirac mutualisé 
avec Langlade et Saint Dionisy à chaque période de vacances. . 
Au cœur de la pinède de Langlade ,  dans une ambiance « espace et 
nature », nos jeunes caveiracois et caveiracoises  ont été accueillis par 
Téo, le directeur en juillet, puis par Nathalie, la directrice en août, et 
leurs équipes d’animateurs et d’animatrices enthousiastes, pour des 
vacances joyeuses et dynamiques !

VIVE LES VACANCES 
AU CENTRE DE LOISIRS MUTUALISE

DE CAVEIRAC- LANGLADE- SAINT DIONISY !!!
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SEPTEMBRE 2024….
350 petits caveiracois ont repris le chemin de l’école !

La rentrée des classes, c’est un moment toujours fort 
pour les enfants, les familles, les enseignants, mais 
aussi pour la municipalité qui consacre un budget très 
conséquent à ses deux écoles maternelle et élémentaire, 
qu’il s’agisse du personnel (atsem, ménage, animation, 
agents techniques et administratifs), du mobilier, des 
fournitures, du matériel pédagogique, des subventions, 
des bâtiments ; sans compter, côté enfance – jeunesse, 
la crèche et le centre aéré qui permettent une prise 
en charge large de leurs enfants pour les caveiracois.
Tout est discuté, réfléchi et décidé en lien avec les 
équipes éducatives dès le printemps précédent, pour 
une préparation intensive pendant l’été afin que 

tous les jeunes élèves puissent démarrer l’année et la 
poursuivre dans les meilleures conditions. C’est ainsi 
que, pour les agents municipaux, la rentrée constitue 
aussi un aboutissement !

Cette année, le pari d’une rentrée scolaire réussie 
était d’autant plus rude  qu’en plein été l’Education 
nationale annonçait peut-être l’ouverture d’une 
sixième classe à l’école maternelle, ouverture 
confirmée seulement trois jours….après la rentrée. 
Anticiper plus que jamais autant que possible était 
donc l’objectif fixé pour la municipalité.

La municipalité a pour inlassable ambition de permettre aux enfants caveiracois de s’épanouir et d’apprendre 
dans les meilleures conditions de fonctionnement, de sécurité et de sérénité, en résumé dans des lieux et un climat 
propices aux apprentissages, indique Catherine Lapierre, adjointe au maire déléguée à la jeunesse et aux écoles. 
Cette exigence de qualité et de bien-être  pour nos élèves demande un travail d’équipe de tous les instants. 
Le voici présenté en images ci-après :

L’équipe dirigeante

Sophie Gimeno, conseillère muni-
cipale déléguée à la petite enfance

Christophe Fadat, responsable du 
service jeunesse

Jean- Luc Chailan, maire de 
Caveirac

Catherine Lapierre, adjointe au 
maire, en charge de la jeunesse et 

des écoles

Les responsables sur le terrain

Solange Miard, responsable école 
maternelle

Christophe Fadat, responsable du 
service jeunesse

Nathalie Bourrier, coordinatrice 
enfance jeunesse et responsable 

centre de loisirs

Yannick Aubat, responsable école 
élémentaire et cantine

Les personnels dynamiques qui 
accompagnent, encadrent, animent, 

guident, servent et entretiennent 
écoles et locaux communaux

Aurore, Isabelle, Julie, Aurélie, 
Delphine, Solange et Audrey, atsem 

pour l’école maternelle,

Marie-Jo, Christelle, Isabelle,     
Nathalie, Valérie, Mélanie,        

Yannick et Célia, agents d’entre-
tien qui oeuvrent à la cantine, à la 
médiathèque, et pendant les temps 

périscolaires

Un service jeunesse à pied d’œuvre toute l’année

Les personnels ont suivi tout au long de l’année scolaire précédente une formation professionnelle 
afin de mieux appréhender les postures et gestes professionnels nécessaires à l’établissement d’une 
bonne relation éducative avec les enfants. Cela va se traduire dès cette rentrée par la mise en place de 
vrais temps d’accueil du matin et du soir en lieu et place de simples garderies. Des accueils réunis à 
l’école élémentaire qui vont renforcer encore la dynamique d’équipe au profit du bien-être des enfants, 
petits et grands.
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Des nouveautés pour un climat scolaire serein, 
propice aux apprentissages

En lien avec la police municipale, mais aussi les services techniques et administratifs de la commune, et pour 
répondre toujours plus à la demande des équipes pédagogiques, la municipalité n’a pas ménagé ses efforts cet 
été pour améliorer encore le fonctionnement des écoles et répondre aux besoins éducatifs du 21 ème siècle.  
Voici quelques exemples des nouveautés en oeuvre:

-	 Une entrée unique dans  l’espace scolaire placée matin  et soir sous la surveillance de la police 
municipale,
-	 Un kiosque avec un nouveau prestataire 3D ouest pour un « espace famille » plus simple et 
ergonomique,
-	 Des classes toutes climatisées et toutes dotées de tableaux blancs numériques,
-	 Des subventions encore augmentées pour permettre aux enseignants de proposer des projets culturels 
et sportifs riches, essentiels pour le développement global des enfants.

Dans le même temps, pour préserver les familles face à l’inflation, le budget municipal a été revu toujours plus 
strictement afin de permettre d’assurer cette rentrée scolaire:

-	 Sans  hausse des tarifs de cantine,
-	 Sans  hausse des tarifs des temps d’accueil du matin et du soir,
-	 Sans  hausse des tarifs d’étude du soir,
-	 Sans hausse des tarifs du centre de loisirs

6. EGREGORE

31 janvier 2024 , visite du Directeur Général de 
l'Agence Régionale de Santé Occitanie : Mr DIDIER 
JAFFRE sur le centre médical l'Egregore. Il a pu 
constater le développement de ce centre ainsi que la 
qualité de prise en charge des patients. 
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7. CULTURE ET PATRIMOINE

Dans la salle des mariages de la mairie de Caveirac 
est conservée une tegula (tuile plate de forme 
rectangulaire muni de deux rebords) qui est une 
reproduction contemporaine des tegulæ d’époque 
romaine qui étaient utilisées, en association avec les 
imbrices (tuiles canal) pour recouvrir les toitures des 
habitations et des temples.

Isabelle Mazay, adjointe 
au Patrimoine, accom-
pagnée de Jean-Ma-
rie Berthaud et Gérard 
Trauchessec ont reçu 
Monsieur Yves Manniez 
archéologue qui était in-
trigué par la présence de 
cette  tegula. Il a pu ainsi 
la mesurer, la peser et la 
photographier et surtout 
nous apporter des élé-
ments historiques sur cet 
élément en terre cuite.

L’inscription « VIA 
TEGULÆ / MCMXCI » 
gravée à la pointe avant 
cuisson, nous renvoie à 
une route des tuiles et à 
l’année 1991. Les deux 
petits cartouches sont 
ceux de l’entreprise et 
de l’ouvrier qui a moulé 

la tuile. Sans le témoignage de quelques Caveiracois, 
dont M. Gérard Trauchessec, il eut été bien difficile de 
savoir de quelle voie il était question et pourquoi elle 
était mentionnée sur un tel support.

Pour la réfection de la toiture de la Maison Carrée de 
Nîmes qui eut lieu dans le courant de 
l’année 1991, 3000 tuiles identiques à 
celle conservée à Caveirac et autant 
d’imbrices furent fabriquées par une 
entreprise de Millau (Aveyron). Le 
transport de ce chargement entre 
l’entreprise et la ville de Nîmes fut 
réalisé au moyen de six paires de 
bœufs et cinquante ânes bâtés. Les 
communes situées sur le trajet de 
ce convoi peu ordinaire reçurent en 
cadeau une tegula identique à celle de 
la salle des mariages du Château de 
Caveirac.

Monsieur Manniez espère recueillir 
des informations plus précises sur 
cet événement si des habitants y 
ont assisté (photos, date précise...), 
ainsi que l'existence d'autres tuiles 
commémoratives dans les communes 
situées sur la VIA TEGULÆ..

TUILE COMMÉMORATIVE  
de Caveirac

Pour cela nous invitons les Caveiracois 
à prendre contact avec isabelle.mazay@
caveirac.fr qui transmettra à Monsieur 
Manniez.
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La table d'orientation se situe sur le DFCI 
au-dessus du quartier de la cascade à 
proximité de l'antenne.

Bonne promenade !

Cette réalisation est le fruit de nombreux mois de 
travail collaboratif entre l'Association Pierre sèche 
et l'élue à la culture et au Patrimoine. Le site est 
remarquable et permet de voir dans de nombreuses 
directions des lieux bien connus de notre région : de 
la Mer Méditerranée au Pic St loup mais aussi notre 
Vaunage et ses sites historiques. Des annotations 
permettent aux randonneurs d'avoir accès à des 
informations sur la patrimoine naturel mais aussi 
humain comme les capitelles et les monuments 
historiques de Caveirac.

Certains anciens élèves caveiracois pourront 
retourner sur le lieu où Sylvie Esteban les emmenait 
étudier le paysage vaunageol.

Les bénévoles de l'association Pierre sèche 
poursuivent l'aménagement du site avec des bancs 
de pierres. Qu'ils soient ici vivement remerciés pour 
leur investissement continu pour le patrimoine 
communal.

INAUGURATION
Table d'orientation de Caveirac
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CAVEIRAC et la LIGUE CONTRE LE CANCER DU GARD.
A l’occasion d’OCTOBRE ROSE, LA LIGUE CONTRE LE CANCER DU GARD, en partenariat avec LA 
MAIRIE DE CAVEIRAC, organise depuis 2 ans une journée consacrée à l’automobile ancienne avec une 
exposition de voitures d’exception.

Grace à la générosité des commerçants de Caveirac et le dévouement des bénévoles, de nombreux lots 
permettent l’organisation d’une loterie. 

L’édition 2024 a eu lieu le DIMANCHE 06 OCTOBRE.
Une exposition de tableaux « rose » avec l’association JE TU IL NOUS a permis aussi de récolter des 
fonds avec à la vente des tableaux exposés. Une fois de plus les bénévoles, les artistes et les donateurs 
ont répondu présent.

Ces manifestations sont l’occasion de faire appel à la générosité de chacun afin de permettre à la ligue 
contre le CANCER de financer et poursuivre ses missions : 

Soutien à la recherche mais pas seulement, ces dons vont bénéficier directement aux patients et à leurs 
proches avec une aide gratuite aux malades par le biais d’accompagnements :
Prothèse capillaire, activités de bien être, soins esthétiques, diététiques et psychologiques …
Mais aussi informer et prévenir.

8. MANIFESTATIONS

Octobre rose
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PROCHAIN MARCHÉ DE NOEL
 LE 14 ET 15 DÉCEMBRE

40 exposants disposés dans le parc et dans les différentes pièces du château.               
De nombreux artisans, producteurs locaux et associations de la commune 
présenteront leurs productions.

Un superbe choix pour préparer sa décoration et ses cadeaux de Noël !

Des animations sur les 2 jours seront proposées : un tour en calèche dans 
notre beau village le samedi et dimanche un maquillage pour toute la 
famille et le Père Noel viendra distribuer des friandises … 

2ÈME EDITION DU FORUM DE L’EMPLOI  

Une collaboration entre FRANCE TRAVAIL et la MAIRIE de CAVEIRAC afin d’organiser une rencontre entre 
les entreprises et des demandeurs d’emploi. 
13 entreprises 
144 demandeurs d’emploi 
27 recrutements en direct, et d’autres à venir après un 2éme entretien.
Un bilan très positif avec une participation en hausse pour cette 2éme édition. 

MARCHÉ NOCTURNE 
Ouverture des festivités de l’été avec un bon moment passé dans le parc du château avec des artisans de la 

musique et une buvette animée par le club des boules de Caveirac.

2ème SALON DU BIEN ÊTRE

Dans l’enceinte et le parc du Château.
Le salon s’est adressé à la fois aux initiés, mais aussi 
aux curieux désireux de découvrir des techniques 
alternatives. 
Pour répondre à cette forte demande de nombreux 
thérapeutes (40 exposants) plus de 17 conférences et 
9 ateliers.
Un réel succès pour ce salon avec plus de 500 
personnes présentes sur les 2 jours.

La 3éme édition se prépare !.
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TRIBUN
E

Nous vous souhaitons une bonne rentrée.
Mais que se passe-t-il à Caveirac ?
Pourquoi notre village est-il aussi sale ? Les 
poubelles débordent, les détritus jonchent les routes. 
Ce problème ne serait il pas traité avec mépris ou 
légèreté ? Nous rappelons que l'écologie est un enjeu 
majeur pour notre avenir. Les trottoirs de la rue du 
Château partent en déconfiture et constituent un 
danger réel pour les usagers.
La zone 30 km/h sur le CD40 qui devrait favoriser 
la sécurité des usagers, est devenue une zone de 
non-droit où toutes les infractions graves au code 

de la route se retrouvent. Devons nous attendre un 
accident mortel avant d'agir avec fermeté.
Nous rappelons également que Caveirac se 
trouve dans une zone à haut risque incendie, 
le débroussaillage est de rigueur, une sanction 
s'impose.
Dans l'hypothèse où les Caveiracois(es) auraient des 
suggestions ou des remarques à nous faire remonter 
(sécurité, santé, éducation, écologie, ,,,) voici notre 
nouvelle adresse mail : catherinerocco.caveirac@
gmail,com

CAP CAVEIRAC

De l’élu local et de son mandat
Depuis plusieurs années, les élus de Caveirac 
s'efforcent chaque jour de répondre aux attentes et aux 
besoins de leurs concitoyens, avec un engagement 
sans faille. Pourtant, il est important de rappeler la 
complexité de cette fonction. Être élu municipal, c'est 
bien plus qu'une simple responsabilité politique : c'est 
une mission exigeante, un engagement au service de 
tous, parfois au détriment de sa vie personnelle et 
professionnelle.
Le rôle d'élu est par nature difficile. Il nécessite 
de jongler constamment entre les attentes de 
la population, les réalités budgétaires et les 
contraintes réglementaires qui s’imposent à toutes 
les collectivités locales. Nos décisions sont dictées 
par un cadre légal rigoureux qui limite souvent 
notre marge de manœuvre. Cette réalité est souvent 
méconnue, ou volontairement ignorée par certains. 
Nous faisons face à des choix difficiles, des arbitrages 
qui ne peuvent satisfaire toutes les attentes, mais 
toujours dans l’intérêt général et dans le respect des 
obligations légales.
Cet engagement est d'autant plus difficile lorsque, 
comme beaucoup d'entre nous, il se cumule avec 
une activité professionnelle. Assurer un emploi 
tout en exerçant pleinement ses fonctions d’élu 
demande une organisation rigoureuse, du temps et 
beaucoup de sacrifices. Et pourtant, chaque membre 
de cette équipe fait le choix de s’engager avec cœur, 
avec conviction, pour améliorer notre commune et 
préserver son avenir.
C'est pourquoi il est particulièrement illégitime 

de critiquer, sans fondement et sans s’informer, 
l’action des élus en place. Nous sommes ouverts à la 
discussion, au dialogue constructif, mais les attaques 
anonymes, souvent diffamatoires, que l’on peut lire 
sur les réseaux sociaux, sont non seulement injustes, 
répréhensibles mais aussi contre-productives. 
Loin de servir l’intérêt collectif, ces critiques 
infondées minent le climat de confiance nécessaire 
pour travailler sereinement au bien-être de notre 
communauté.
La critique constructive est légitime, elle est même 
indispensable à une démocratie vivante, mais elle 
doit se faire dans le respect des règles de droit et des 
personnes.
Il est essentiel de rappeler qu’en démocratie, chacun 
a la possibilité de s’impliquer. Pour celles et ceux 
qui jugent insuffisante l’action de la municipalité, il 
existe une voie légitime : celle de se présenter aux 
élections, de porter un programme et d’assumer les 
responsabilités d’un mandat. Critiquer derrière un 
écran est une chose ; s’engager, travailler au quotidien 
pour la commune, et rendre des comptes en est une 
autre. Cette implication réelle et concrète demande 
bien plus que des mots, elle demande du courage, du 
temps, et un profond sens des responsabilités.
Votre municipalité continuera de travailler avec 
rigueur, dans l’intérêt de tous, malgré les difficultés 
et les obstacles, pour faire de Caveirac une commune 
où il fait bon vivre. Ensemble, construisons, avançons, 
mais toujours dans le respect et l'honnêteté.

GROUPE MAJORITE

Caveiracoises, Caveiracois, 
Comme beaucoup d’entre vous, nous sommes 
convaincus que notre belle commune mérite mieux 
que de devenir une simple cité-dortoir. Pourtant, 
nous semblons en prendre la voie… Après (déjà) 
quatre années, nous nous demandons encore quel 
projet notre Maire envisage pour notre village. Le 
travail de nos agents municipaux, la vitalité de nos 
associations et de nos commerçants, l’implication de 
certains élus, ainsi que le redressement des finances 
publiques initié par l’équipe précédente, ne suffiront 
pas. Il est temps que Caveirac se réveille ! 
Nous connaissons les excuses qui seront avancées au 
moment du bilan : « Ce n’était pas possible, la faute 
à l’administration », « Nous n’avions pas les moyens 

financiers ». Réponses faciles. De nombreuses 
initiatives peu coûteuses existent, et des communes 
voisines ont prouvé que c’était faisable… Il suffit 
d’avoir une vision claire et de motiver une équipe 
engagée, prête à servir l’ensemble de la population, 
toutes générations confondues. Si nous nous sommes 
engagés en 2020, c’est parce que nous croyons qu’il 
est nécessaire de travailler ensemble pour préserver 
et développer ce qui fait de notre commune un lieu 
de vie unique. Nous souhaitons que nos enfants et 
petits-enfants soient heureux de vivre à Caveirac, 
un village dynamique, entretenu, à l’écoute de ses 
habitants et de la biodiversité. Et pour tout cela, vous 
pouvez compter sur nous !

GROUPE OPPOSITION

IMAGINE CAVEIRAC

J’AIME CAVEIRAC
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Décès

Mariages

Naissances

CEREZO ESCRIVA Magali	 21 aout 2023
TOURREAU Angeline 	 21 septembre 2023
CASSAR Marthe	 23 septembre 2023
LY Benoît	 16 octobre 2023
BROCHARD Karine	 17 octobre 2023
DARDILLAC Sylvie	 2 décembre 2023
VAQUETTE Paul	 13 décembre 2023
ARFOS Lyderic	 16 décembre 2023

GARCIA URBANO Jean           26 décembre 2023
GAMBUS Anne Marie	 31 décembre 2023
CABRIERE André	 12 février 2024
JACQUEL Simone	 6 mars 2024
SALLES Pierre	 29 mars 2024
COT Josette	 19 avril 2024
CLEMENT Jean Louis                         17 aout 2024

FRANK Hugo	 3 novembre 2023
ABEILLE Gustave	 7 décembre 2023
BARLAGUET VAN ESSEN Margaux       11 décembre 2023
GENIEZ Juliette 	 7 février 2024
BEAUMONT Timothée	 20 mars 2024
ASSELIN Héloïse	 10 mai 2024
HONORÉ Amicia	 14 aout 2024

BASTIDE Fabien et PERRIN Aurélie	 12 août 2023
SAURAT Eric et HILPERT Audrey	 12 août 2023 
BALLESTEROS Sébastien et FONSECA Anaïs	 9 septembre 2023
GRÊLÉ Quentin et PEZ Annabelle	 30 septembre 2023
GARCIA Pierre et REZNIKOV Nathalia	 7 juin 2024
SERVIERE Magali et BREICHNER Marianne	 22 juin 2024
RAYMOND Quentin et MATHIEU Laurie	 22 juin 2024 
POULET Rudy et BIEL Laury	 29 juin 2024
PLAZAS Jonathan et PESANTI Aurélie	 6 juillet 2024
DESSE Christopher et LE VÉE Coralie	 3 août 2024
BOUGISE Hervé et LEGRAND Dominique	 17 aout 2024
SIMOH Jérome et ABU RABIA Heba	 19 aout 2024
SALZE Benjamin et RAMADIER Sophie	 30 août 2024
DEROSIN Xavier et LE GOFF Emma	 30 aout 2024


